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ระเบียบวาระการประชุม 
   คณะกรรมการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คร้ังที่ 1/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 น.  

ณ ห้องประชุมพญามังราย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 
----------------------- 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจง้ใหท้ราบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 

ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง เพื่อทราบ 
   2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65  ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำกำรอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดยให้
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ และต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 
   2.2  ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  (ฉบับท่ี  2)  
พ.ศ. 2562 
       (1) ความเชื่อมโยงแผน  3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 แบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
    แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็น
กรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน 
    แผนระดับที่  2 ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติแผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนควำมมั่นคง 
    แผนระดับที่ 3 หมำยถึง แผนท่ีจัดท ำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
แผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำม
พันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ      
    ความเชื่อมโยงแผนสู่การปฏิบัติ แผนระดับท่ี 1 ยุทธศำสตร์ชำติจะเป็น
เป้ำหมำยใหญ่ในกำรขับเคล่ือนประเทศ โดยแผนในระดับอื่นๆ ต้องมุ่งด ำเนินกำรให้ บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ี
ยุทธศำสตร์ชำติก ำหนด แผนระดับท่ี 2 เป็นแนวทำงในกำรขับเคล่ือนประเทศเพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ ซึ่งอำจก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำในบำงประกำร และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผน
ระดับที่ 3 จะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีความชัดเจนตามภารกิจและสอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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              (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
                                     - มำตรำ 9 ในวำระเริ่มแรก กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรเป็น
แผนห้ำปีตำมมำตรำ 16 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชกฤษฎีกำนี้  ให้ จัดท ำเป็นแผนสำมปีโดยมีห้วงระยะเวลำ  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
             (3) ประกาศ สพฐ. เร่ืองการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. พ.ศ. 2550 
   - ข้อ (3) ให้ ผอ.สพท. มีอ ำนำจ (2) ด้ำนงบประมำณ (ข) กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ใช้จ่ำยเงินตำมท่ีได้รับจัดสรรจำก สพฐ. โดยตรง ซึ่งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1             
ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทิศทำง            
กำรพัฒนำกำรศึกษำและเป็นแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ไปสู่กำรปฏิบัติ แล้วนั้น 
       - สพป.เชียงรำย เขต 1 ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 และใช้เป็นทิศทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
   จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 

   2.3 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลด้านการศึกษาของ คณะรัฐมนตรี             
ชุดใหม่ คณะที่ 64 (วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ – ปัจจุบัน) (คณะรัฐมนตรีนางสาวแพทองธาร ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี) ที่แถลงต่อรัฐสภาเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2567 
 1. กำรจัดสรรสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข และสำธำรณูปโภค รวมท้ัง
อุดหนุนค่ำใช้จ่ำยขั้นพื้นฐำนของประชำชน 
 2. ส่งเสริมกำรเกิด และเติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ของเด็กทุกคน อย่ำงเท่ำเทียม 
 3. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมำตรฐำน เมื่อเติบโตก็ได้
เรียนหนังสือ ท่ีให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
 4. ส่งเสริมกำรปลดล็อกศักยภำพ ท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม และควำมสำมำรถ
ทำงกีฬำ 
 5. พัฒนำระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย       
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพของผู้เรียน ลดภำระ 
และลดควำมเหล่ือมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
 6. ส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนสองภำษำ โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นกำรสอนทักษะ
ท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อกำรสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
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 7. ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือ ระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
และภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
 8. เฟ้นหำ และช่วยเหลือเด็กและเยำวชน ท่ีหลุดจำกระบบกำรศึกษำ 
 9. ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคต และรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  
 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำดังกล่ำว สอดคล้องกับหน้ำท่ีของรัฐและแนวนโยบำยแห่งรัฐ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๕ มำตรำ ๕๔ และยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ ดังนี้ ๑.กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วม
ปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ ๒.กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ๓.ปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ ๔. กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ี
หลำกหลำย 
 2.4 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอกเพิ่มพูน 
ชิดชอบ)  (16 กันยำยน 2567 https://moe360.blog/2024/09/16/minister-education-policy/) 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลด
ขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   1.2 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำ ด้วย
ควำมโปร่งใสไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่ง) 

1.3  แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.4  จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร 
1.5  ยกเลิกครูเวร : ชีวิตและควำมปลอดภัยของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน 
1.6  จัดหำนักกำรกำรโรง 
1.7  ปรับลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 

   1.8  จ้ำงครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
   2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ  
"ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำม
เหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
   2.2 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
   2.3 ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
   2.4 กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
   2.5 กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำและประเมินผลกำรศึกษำ 
เพื่อให้ผู้เรียน ท่ีมีควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบประหยัดเวลำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย 
   2.6 มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
   2.7 อำหำรกลำงวันโรงเรียนขยำยโอกำส 
   2.8 สุขำดี มีควำมสุข 
   2.9 กำรศึกษำเท่ำเทียม 
   2.10 น ำ AI มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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 2.5 (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ 
  ๑.๑ ขับเคล่ือนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพื่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำย กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
  ๑.๒ ขับเคล่ือนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลท่ี ๑๐  
สู่กำรปฏิบัติ 
  ๑.๓ ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
 ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  ๒.๑ พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 
  ๒.๒ พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชำธิปไตยและส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๓.๑ ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) 
เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
  ๓.๒ ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบกำร
เรียนแบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น  
(**ให้ สทร.เรียงกลุ่มเทคโนโลยี) 
  ๓.3 พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำนถนัด ควำมสนใจ  
ด้วยกำรเรียนรู้ อย่ำงมีควำมสุข 
  ๓.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อม และมี
จิตส ำนึกในกำร อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
  3.5 ส่งเสริมพัฒนำต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรจัดกำรศึกษำของพื้นท่ี
นวัตกรรมกำรศึกษำ 
 
 ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาควานรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  ๔.๑ ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.๒ พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรมีจิต
อำสำ ท ำควำมดีด้วยหัวใจ 
  ๕.๒ สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนอื่นๆ 
  ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี
ประชำธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
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 ๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ๖.๑ พัฒนำศักยภำพเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
  ๖.2 พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับครูผู้สอน
และพี่เล้ียงเด็กพิกำร 
  ๖.3 ปรับปรุง พัฒนำห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ 
  ๖.4 สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ ระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และทีมสหวิชำชีพ 
  ๖.5 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
 ๗. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
  ๗.๒ พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์       
ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอื่น ๆ ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำยตำม
ควำมถนัด ควำมสนใจของผู้เรียน 
  ๗.๓ ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power   
อย่ำงเต็มศักยภำพ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  ๘.๒ สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลำกร ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
  ๘.๓ สร้ำงภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
รวมทั้ง มีระบบติดตำมดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
  ๘.๔ ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในกำร พำผู้เรียนไปนอกสถำนศึกษำ 
  ๘.5 สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ๘.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผ่ำนระบบ OBEC Safety Center 
 ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และ
ตำมอัธยำศัย เพื่อแก้ปัญหำเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ ตำมนโยบำยรัฐบำล “Thailand Zero Dropout” 
  9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้ำระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็ก
ไร้สัญชำติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำรและพื้นท่ีเกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจำก
ระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
  9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็ก
ด้อยโอกำส ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพท่ีหลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ 
เพื่อให้มีทักษะ ในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพึ่งตนเองได้ 
  9.4 ส่งเสริม สนับสนุน แก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำรของผู้เรียน 
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 ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๐.๑ พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
  ๑๐.๒ พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
  ๑๐.๓ พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  
จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอื่นๆ ท่ีจ ำเป็น 
  ๑๐.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะ 
ด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 ๑1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑1.๑ แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  11.2 สรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ำย ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ตำมหลักกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ยึดถือตำมหลักธรรมำภิบำล และควำมโปร่งใส 
  11.3 จ้ำงครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
  11.4 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหำนักกำรภำรโรงครบทุกโรงเรียน 
  11.5 ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ และปรับลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็น
หรือซ้ ำซ้อน 
  11.6 จัดหำอุปกรณ์กำรสอน และสวัสดิกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  11.7 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  11.8 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV/DLIT) 
และกำรจัดกำรส่ือสำรทำงไกลแบบส่ือสำรสองทำง (IDL) 
  11.9 พัฒนำกำรส่ือสำร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่ ส่ือ
ประชำสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 ๑2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  12 .1  เรียนรู้ ได้ ทุก ท่ี  ทุก เวลำ (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” เพื่อลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  12.2 ขับเคล่ือนโครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  12.3 สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวกำรช้ีแนะ (Coaching) และกำรดูแล
สุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียน 
  12.4 พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพื่อใช้ในกำรสะสม
หน่วยกิต และผลกำรเรียนของผู้เรียน 
  12.5 เสริมสร้ำงทักษะอำชีพ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn) 
  12.6 สนับสนุนงบประมำณส ำหรับอำหำรกลำงวันให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  12.7 ขับเคล่ือนโครงกำร “สุขำดี มีควำมสุข” เพื่อสุขอนำมัยท่ีดีของผู้เรียน
และครู 
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 ๑3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ 
ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  13.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนในทุกระดับให้มีควำมทันสมัย และมี
ประสิทธิภำพ 
  13.2 ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุก
ระดับ (ITA) 
  13.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำบุคลำกรหน่วยงำนในทุกระดับให้เป็นคนดี 
คนเก่ง ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีควำมสำมำรถสูง มีควำมเป็นมืออำชีพ 
  13.4 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณให้มีควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ ประหยัด 
ค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 
  13.5 พัฒนำกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีควำมทันสมัย และ
สอดคล้อง กับบริบทในปัจจุบัน 
 

 2.6 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบั ติการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
        - กลุ่ม/หน่วย ของ สพป.เชียงรำย เขต 1 ได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ท่ีได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณจำกแผนปฏิบัติกำรฯ และได้รับกำรจัดสรรงบประมำณโดยตรงจำก สพฐ. เพื่อด ำเนินงำนตำม
โครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  มีผลกำรด ำเนินงำนตำม เอกสารหมายเลข 1 (ไฟล์) 
   จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
   2.7 การรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e MENSCR :  
Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform) 
                  - พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 และพระรำชบัญญัติแผน
และขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ ตำมระยะเวลำและรำยกำรท่ีส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติก ำหนด   
                                      ระเบียบว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล กำรด ำเนินกำรตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ได้ก ำหนดให้กำรรำยงำนดังกล่ำวจัดท ำผ่ำนระบบ
สำรสนเทศเป็นหลัก โดย ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ได้จัดท ำระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (e MENSCR) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนของรัฐใช้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ระดับต่ำงๆ ของประเทศ ซึ่ง “หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วย” มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ี
ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต่อส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ดังนั้นกำรใช้งำนระบบ e MENSCR ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ                
จึงเป็นหน้ำท่ีของหน่วยงำนของรัฐทุกหน่วย 
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         ขั้นตอนการรายงานผ่านระบบ e MENSCR ในส่วนของ สพป.เชียงราย  
เขต 1 ซ่ึงด าเนินการต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีดังนี้ 

1. ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 (กลุ่มนโยบำยและแผน) น ำเข้ำข้อมูลโดย 
กำรเพิ่มโครงกำรใหม่ (M1-M5) ในระบบฯ ภำยในไตรมำสท่ี 1 ของปีงบประมำณนั้น ท้ังนี้ หำกเป็นโครงกำร     
ท่ีมีกำรริเริ่มระหว่ำงปีงบประมำณ ให้หน่วยงำนน ำเข้ำข้อมูลดังกล่ำวภำยใน 30 วัน หลังส้ินไตรมำสท่ีมีกำร
ริเริ่มโครงกำร โดยข้อมูลท่ีจะต้องน ำเข้ำในระบบฯ ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก (5 Module) ได้แก่ 
    -M1 : ควำมเช่ือมโยงกับแผนระดับต่ำงๆ 

-M2 : ข้อมูลท่ัวไป 
-M3 : รำยละเอียดโครงกำร 
-M4 : กิจกรรม 
-M5 : แผนกำรใช้งบประมำณ 
2. การรายงานความก้าวหน้า (M6) เมื่อโครงกำรท่ีได้น ำข้อมูล 

รำยละเอียดโครงกำร/กำรด ำเนินงำน (M1-M5) เข้ำในระบบแล้ว ถูกด ำเนินกำรหรือมีควำมคืบหน้ำ หน่วยงำน
ผู้กรอกข้อมูลข้ำงต้นจะต้อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร (M6) ท่ีเกิดขึ้นเป็นรำยไตรมำส โดยมีระยะเวลำ 30 
วัน หลังส้ินไตรมำสในกำรรำยงำนผล โดยข้อมูลดังกล่ำวจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติตำมล ำดับ (M7) 
    3. การน าเข้าแผนระดับ 3 ให้หน่วยงำนมอบหมำยกองนโยบำยและแผน
หรือกองท่ีเกี่ยวข้องเพียง Username เดียว ในกำรน ำเข้ำข้อมูล โดยต้องผ่ำนกำรอนุมัติตำมสำยกำรบังคับ
บัญชำ (M7) ดังนี้ 
 

ผอ.สพป.
กรอก
ข้อมูล 

 
ส่งข้อมูล 

เลขำธิกำร 
กพฐ.
อนุมัติ
ข้อมูล 
สพป. 

 
อนุมัติ 

 
ส่งข้อมูล 

รองปลัด 
ศธ. 

อนุมัติ
ข้อมูล 
สพฐ. 

 
อนุมัติ 

 
ส่งข้อมูล 

ปลัด ศธ.
อนุมัติ
ข้อมูล 

จำกรอง 
ปลัด ศธ 

 
อนุมัติ 

 
ส่งข้อมูล 

eMENSCR 
รับข้อมูลท่ีได้รับ

กำรอุมิติเพื่อ
จัดท ำรำยงำน 

 
   - สพป.เชียงรำย เขต 1 ได้รำยงำนกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ท่ีผ่ำนมำ ตำมระบบ e MENSCR ท่ีก ำหนด และการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
สพป.เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพป.เชียงราย เขต 1 ได้ก าหนดแบบโครงการ
ให้กลุ่ม/หน่วยจัดท าโครงการตามการรายงานระบบ e MENSCR ที่ก าหนด 
  จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
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ระเบียบวาระที่   3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 พิจารณาทบทวนตัวชี้วัด เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
  - สพป.เชียงรำย เขต 1 ได้ก ำหนดตัวชี้วัด ตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สพป.
เชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 - 2570 และน ำมำก ำหนดเป็นตัวชี้วัดเพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีของ สพป.เชียงรำย เขต 1 ประจ ำปี 2568  
  - จึงเรียนเสนอท่ีประชุม ได้พิจำรณำทบทวน/ก ำหนด วิ สัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และตัวช้ีวัด ของแผนปฏิบัติกำร สพป.เชียงรำย เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2568        
เพื่อก ำหนดตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยในกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เอกสารหมายเลข 2  
   จึงเรียนมำเพื่อพิจำรณำ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 

   3.2  พิจารณากรอบวงเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- กรอบงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร สพป.เชียงรำย เขต 1 ประจ ำป ี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน  
งบด าเนินงาน จ านวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เสนอเพื่อจัดสรรตำมแผนปฏิบัติกำร ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 1 ประจ ำปี 2568 ดังนี้ 

(ร่าง) กรอบวงเงินจัดท าแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรอบวงเงิน 5,00,000 บาท 

ท่ี รายการ จ านวนงบประมาณ 
1 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้าง

บุคลากร 
 

 1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 1,640,000 
 1.2 ค่ำจ้ำงบุคลำกร 630,000 
 1.3 งบส ำหรับบริหำรจัดกำรตำมนโยบำย จุดเน้น และเแก้ไขปัญหำเร่งด่วน 500,000 
 1.4 ค่ำสำธำรณูปโภค 1,230,000 
 รวมข้อ 1 4,000,000 
2 งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 1 ปี 2568  

 2.1 โครงกำรตำมภำรกิจหน้ำท่ีของ สพป.เชียงรำย เขต 1 และไม่ได้รับกำร
จัดสรรงบประมำณโดยตรงจำก สพฐ. 

 

 รวมข้อ 2 1,000,000 
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 
 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 



10 
 

   จึงเรียนมำเพื่อพิจำรณำ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
  

   3.3 การจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 
        - กำรจัดท ำโครงกำรตำมภำรกิจหน้ำท่ีของ สพป.เชียงรำย เขต 1        
และไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณโดยตรงจำก สพฐ. และโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  สพป.เชียงรำย 
เขต 1 ท่ีไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณโดยตรงจำก สพฐ. มีเงื่อนไขในกำรจัดท ำโครงกำรฯ ดังนี้ 
 1) เป็นโครงกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีกฎหมำยก ำหนดเป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของ สพท. 
และไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. 
 2) เป็นโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หรือยกระดับกำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนอง
ต่อนโยบำยและจุดเน้น ตัวช้ีวัด ปี 2568 ของ สพป.เชียงรำย เขต 1 และไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. 
                                รำยละเอียดกำรจัดท ำโครงกำร ตามแบบฟอร์มโครงการ เอกสารหมาย 4 
  จึงเรียนมำเพื่อพิจำรณำ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
   3.4 ปฏิทินด าเนนิงานจัดท าแผนปฏบิัติการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2568 คร้ังต่อไป 
          1) เสนอร่ำงโครงกำรท่ีจะเสนอของบประมำณ ตำมโครงร่ำงของโครงกำร                 
ท่ีก ำหนด (เอกสำรหมำยเลข 3) ให้กลุ่มนโยบำยและแผน ภำยในวันพุธท่ี 30  ตุลำคม  2567 
          2) เชิญท่ำน ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 , รอง ผอ.สพป.เชียงรำย เขต 1 
และ ผอ.กลุ่ม/หน่วย ประชุมพิจำรณำจัดสรรงบประมำณส ำหรับโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ตำมกรอบวงเงิน ในวันพฤหัสบดีท่ี 31 ตุลำคม เวลำ 09.30 น. ณ ห้องพวงเพชร 
   จึงเรียนมำเพื่อพิจำรณำ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
  
 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 


